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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

…………………., ngày………tháng ……. năm 2020 
 

GIẤY ỦY QUYỀN 
THAM DỰ ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2020 

 
Kính gửi: HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN SỢI THẾ KỶ 

 
1. Bên ủy quyền:  
Tên cổ đông (cá nhân/tổ chức):  ............................................................................................................  
Người đại diện theo pháp luật hay theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức:   
Số CMND/GCNĐKDN: .................................. ngày cấp:  .......................... nơi cấp: .....................................   
Địa chỉ:  ...........................................................................................................................................................  
Tổng số cổ phần sở hữu/ đại diện:  ............................................................................................. cổ phần 
(Bằng chữ:  ...................................................................................................................................................... ) 
2. Bên nhận ủy quyền:  

2.1. Ủy quyền cho người khác:  ¨   
Tên cá nhân/ Người được ủy quyền:………………………………………. ..................................................  
Số CMND/ GCNĐKDN:  ...............................................................................................................................  
Cấp ngày: ………………………………………. Nơi cấp: ……………………………………. ..................  
Địa chỉ: ............................................................................................................................................................  
Số cổ phần được ủy quyền: .............................................................................................................................  
(Bằng chữ: ....................................................................................................................................................... ) 

hoặc 

2.2. Ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Sợi Thế Kỷ:  ¨ 

Họ và tên: ĐẶNG MỸ LINH 
CMND số: 023323687  ngày cấp: 16/02/2011 nơi cấp: TP.HCM 
Số cổ phần được ủy quyền:  ............................................................................................................................. 
(Bằng chữ: ...................................................................................................................................................... ) 
3. Nội dung ủy quyền: 
Bên nhận ủy quyền được nhân danh bên ủy quyền dự họp ĐHĐCĐ năm 2020 của Công ty Cổ phần Sợi Thế 
Kỷ và thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ của cổ đông tại cuộc họp ĐHĐCĐ liên quan đến số cổ phần 
được uỷ quyền.  
Bên nhận ủy quyền chỉ được thực hiện những công việc trong phạm vi được ủy quyền và không được 
ủy quyền lại cho bên thứ 3.  
Giấy ủy quyền này có hiệu lực kể từ ngày ký đến khi Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 kết thúc. 
Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc ủy quyền này và cam kết không có bất kỳ sự 
khiếu nại nào về sau.   

BÊN ỦY QUYỀN 
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu) 

 
 
 

 

BÊN NHẬN ỦY QUYỀN 
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu) 
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Ghi chú:  
- Khi tham dự ĐHĐCĐ, người tham dự phải: 
+ Nộp bản chính Giấy ủy quyền này; và 
+ Xuất trình bản gốc CMND/Hộ chiếu và nộp bản sao (nếu có thể). 
Nếu bên ủy quyền là tổ chức thì cần có chữ ký của người đại diện theo pháp luật của tổ chức và đóng dấu của tổ 
chức. 
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THẺ BIỂU QUYẾT TỪ XA 
BẰNG HÌNH THỨC GỬI THƯ BẢO ĐẢM 

I. ĐỐI TƯỢNG BIỂU QUYẾT BẰNG THƯ BẢO ĐẢM: 
- Cổ đông của Công ty cổ phần Sợi Thế Kỷ có tên trong danh sách cổ đông chốt ngày 06/03/2020. 
- Cổ đông không thể tham dự Đại hội trực tiếp cũng như không ủy quyền cho người đại diện tham dự có thể bỏ 

phiếu biểu quyết bằng thư bảo đảm. 
II. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG 

Tên cổ đông: .............................................................................................................................................................  
Quốc tịch: ..................................................................................................................................................................  
Số GCNĐKKD/CMND/Passport: .................................... Ngày cấp: ......................  Nơi cấp: ..................................  
Địa chỉ thường trú: ....................................................................................................................................................  
Số cổ phần sở hữu tính đến ngày 06/03/2020:   ........................................................................................................  
Số phiếu biểu quyết tương đương số cổ phần sở hữu:  .............................................................................................  

III. Ý KIẾN BIỂU QUYẾT CỦA CỔ ĐÔNG 
Căn cứ Thư mời họp Đại hội cổ đông năm 2020 của Công ty cổ phần Sợi Thế Kỷ và các nội dung báo cáo, Tờ trình 
và dự thảo nghị quyết đăng trên website của Công ty tại: www.theky.vn. (mục “Quan hệ cổ đông”/ Lưu trữ/ Đại 
hội cổ đông 2020). 

1. Thông qua Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2019 đã kiểm toán 
Tán thành £ Không tán thành £ Không có ý kiến £ 

2. Thông qua Báo cáo của Hội đồng Quản trị năm 2019 
Tán thành £ Không tán thành £ Không có ý kiến £ 

3. Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2019 
Tán thành £ Không tán thành £ Không có ý kiến £ 

4. Thông qua Tờ trình về việc phân phối lợi nhuận cho năm tài chính 2019 
Tán thành £ Không tán thành £ Không có ý kiến £ 

5. Thông qua Tờ trình về Dự báo kết quả kinh doanh năm 2020  
Tán thành £ Không tán thành £ Không có ý kiến £ 

6. Thông qua Tờ trình phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu 5% 
Tán thành £ Không tán thành £ Không có ý kiến £ 

7. Thông qua Tờ trình về việc lựa chọn Công ty Kiểm toán năm 2020 
Tán thành £ Không tán thành £ Không có ý kiến £ 

8. Thông qua Tờ trình về chế độ thù lao của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2020 
Tán thành £ Không tán thành £ Không có ý kiến £ 

9. Thông qua Tờ trình về việc sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty 
Tán thành £ Không tán thành £ Không có ý kiến £ 

                                                                 CỔ ĐÔNG XÁC NHẬN 
  (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu (nếu là tổ chức)) 
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HƯỚNG DẪN BIỂU QUYẾT TỪ XA BẰNG HÌNH THỨC GỬI THƯ BẢO ĐẢM 
 

- Quý Cổ đông vui lòng xem hướng dẫn biểu quyết tại “Thể lệ biểu quyết và kiểm phiếu tại ĐHCĐ 2020” 
được đính kèm theo thư mời ĐHĐCĐ 2020 hoặc xem trực tuyến tại website công ty http://theky.vn. mục Quan 
hệ cổ đông/ Lưu trữ/ Đại hội cổ đông 2020. 

- Cổ đông vui lòng gửi Thẻ biểu quyết này về Phòng Phát triển doanh nghiệp – Bộ phận Quan hệ Cổ đông theo 
đường thư (bản cứng) hoặc qua email (bản scan), Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ trước 16:00 ngày 25/03/2020 
để Công ty tổng hợp kết quả biểu quyết cho Đại hội. 
Lưu ý: ngày 25/03/2020 là ngày cuối cùng Công ty cổ phần Sợi Thế Kỷ nhận Thẻ biểu quyết của cổ đông. 
Đối với những thẻ biểu quyết Công ty nhận được sau 16h00 ngày 25/03/2020 sẽ được xem là không hợp lệ. 

 
Thông tin liên hệ 

 
 

Phòng Phát triển Doanh nghiệp – Bộ phận QHCĐ 
Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ 

- Điện thoại: (+84.276) 389 9537 - Ext: 113 
- Fax: (+84.276) 389 9536 
- Địa chỉ nhận thư:  

Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ, Đường số 8, Khu công nghiệp Trảng Bàng, 
Tây Ninh. 

- Email: ir@century.vn/ anhle@century.vn 
- Di động: 0902 517 726 (Ms. Phuong Anh) 

   0976 068 499 (Mr. Khoa) 



CÔNG TY CỔ PHẦN SỢI THẾ KỶ 
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 BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
MINH BẠCH - HIỆU QUẢ 

 Mô hình quản trị 

v Sợi Thế Kỷ đang được tổ chức và hoạt động theo mô hình quản trị được qui định tại 
điểm a, khoản 1, Điều 134 Luật Doanh nghiệp. Theo đó, cơ cấu tổ chức quản lý, quản 
trị và kiểm soát của Công ty bao gồm Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”), Hội đồng quản 
trị (“HĐQT”), Ban kiểm soát (“BKS”) và Tổng Giám đốc (“TGĐ”), Ban điều hành 
(“BĐH”), các bộ phận chức năng, các phòng nghiệp vụ chuyên môn.   

v Tại STK, ĐHĐCĐ là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông 
thường niên được tổ chức mỗi năm một lần. Các vấn đề được ĐHĐCĐ thông qua 
được qui định tại Điều 14 Điều lệ của Công ty và theo qui định của pháp luật hiện 
hành.  

v HĐQT là cơ quan quản trị tại công ty. Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT được qui 
định tại Điều 25 Điều lệ của Công ty. HÐQT có nhiệm vụ triển khai, giám sát việc thực 
hiện các Nghị quyết của ÐHÐCÐ, chịu trách nhiệm trước ÐHÐCÐ về các hoạt động 
của Công ty.  

v BKS do ĐHĐCĐ bầu ra với chức năng thay mặt ĐHĐCĐ giám sát mọi hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty. Quyền hạn và trách nhiệm của BKS (bao gồm việc giám 
sát HĐQT và TGĐ, yêu cầu HĐQT và TGĐ giải trình về tình hình tài chính của Công 
ty) được qui định tại Điều 36 Điều lệ của Công ty.  BKS của STK có 3 thành viên với 
nhiệm kỳ 5 năm.  

v Tổng Giám Đốc do HĐQT bổ nhiệm với nhiệm kỳ 5 năm. Nhiệm vụ và quyền hạn của 
Tổng Giám Đốc được qui định tại Điều 30 Điều lệ của Công ty.  

v Ban Điều Hành gồm 04 thành viên sẽ hỗ trợ Tổng Giám Đốc trong việc điều hành hoạt 
động của Công ty.  

Sơ đồ tổ chức hoạt động của STK được trình bày ở trang Error! Bookmark not defined.. 

 Nguyên tắc Quản trị Công ty 

Nhằm đảm bảo sự phát triển bền vững của Công ty và bảo vệ quyền lợi và lợi ích của các cổ 
đông của Công ty, Sợi Thế Kỷ đã xây dựng hệ thống quản lý (bao gồm các qui định, chính 
sách, qui trình) trên cơ sở các nguyên tắc sau: 

• Đảm bảo một cơ cấu quản trị hiệu quả; 
• Đảm bảo quyền lợi của cổ đông của Công ty; 
• Đối xử công bằng giữa các cổ đông; 
• Đảm bảo vai trò của những người có quyền lợi liên quan đến Công ty; 
• Minh bạch trong hoạt động của Công ty; 
• Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát lãnh đạo và kiểm soát Công ty có hiệu quả. 

Sợi Thế Kỷ quản trị Công ty theo chuẩn mực quản trị Công ty của khu vực ASEAN (ASEAN 
Corporate Governance Scorecards). Trong 146 tiêu chí đặt ra, Sợi Thế Kỷ đã thực hiện tốt 
106/146 thông lệ về Quản trị Công ty. 

 

Các tiêu chí đã thực hiện tốt: 
- Đảm bảo quyền cơ bản của cổ 

đông 
- Đảm bảo đối xử bình đẳng với 

cổ đông 
- Bảo vệ quyền lợi các bên có liên 

quan 
- Đảm bảo công bố thông tin minh 

bạch 
- Đảm bảo trách nhiệm của 

HĐQT được thực hiện 

Thực hiện 
tốt

73%

Đã thực 
hiện 1 phần

3%
Không phát 

sinh
3%Chưa thực 

hiện
22%



Các tiêu chí cần cải thiện: 
- Cơ cấu HĐQT: chưa thành lập 

các tiểu ban trực thuộc HĐQT 
- Nhân sự HĐQT: Chủ tịch HĐQT 

kiêm nhiệm TGĐ và Chủ tịch 
HĐQT không phải là thành viên 
HĐQT độc lập. 

 
 

 Thông tin về Hội đồng quản trị của Công ty 

Giới thiệu về Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ nhiệm kỳ 2018-2023 (được bổ 
nhiệm từ ngày 17/04/2018 theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01-2018/NQĐHĐCĐ/TK) 
*Theo Báo cáo quản trị năm 2019 số 02-20/CV-TK ngày 21/01/2020 

Bảng 1: Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ nhiệm kỳ 2018-2023 
 Giới thiệu thành viên Hội đồng Quản 

trị Vị trí* Thời gian 
bổ nhiệm 

 

1. Ông Đặng Triệu Hòa (51 tuổi) 
Ông Đặng Triệu Hòa là người sáng lập 
Công ty từ năm 2000 và đóng vai trò 
quan trọng trong quá trình hình thành và 
phát triển của STK.  
Ông có hơn 20 năm kinh nghiệm trong 
ngành công nghiệp sản xuất sợi, dệt 
may và am hiểu sâu sắc về công nghệ 
sản xuất và xu hướng ngành nghề sợi 
nói riêng và dệt may nói chung.  
Ông đã từng đảm nhiệm chức vụ Giám 
đốc tại Công ty TNHH Thương mại - 
Dịch vụ Hoàn Á và Công ty TNHH 
Thương mại - Dịch vụ Việt Phú trước khi 
sáng lập STK. 
Với vai trò Chủ tịch Hội đồng Quản trị 
(“HĐQT”) kiêm Tổng Giám đốc, Ông là 
người đóng vai trò quyết định trong công 
tác điều hành và định hướng phát triển 
của Công ty. Ông đã nhận được bằng 
khen của Bộ công thương vì thành tích 
xuất sắc trong hoạt động sản xuất kinh 
doanh năm 2007. 
Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh 
doanh. 

Chủ tịch 
HĐQT 
kiêm 
TGĐ 

Năm 2005 

 

2. Ông Đặng Hướng Cường (44 tuổi) 
Ông Đặng Hướng Cường cũng là một 
trong những thành viên sáng lập của 
STK. Hiện tại, Ông Cường đang đảm 
nhiệm chức vụ Giám đốc của Công ty 
TNHH P.A.N Châu Á, hoạt động trong 
lĩnh vực sản xuất sợi.  
Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh 
doanh. 

Thành 
viên 

HĐQT 
không 
điều 
hành 

 

Năm 2005 



 

3. Bà Đặng Mỹ Linh (48 tuổi) 
Bà Đặng Mỹ Linh là một trong những 
thành viên sáng lập của STK. Hiện tại, 
bà đang đảm nhận chức vụ Giám đốc 
Công ty Cổ phần Thương mại và Đầu tư 
Liên An từ năm 2001.  
Trước đó, bà Linh đã công tác với thời 
gian 10 năm tại Công ty Worldtex 
Enterprise, một công ty dệt may của Đài 
Loan.  
Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh 
doanh. 

Thành 
viên 

HĐQT 
không 
điều 
hành 

Năm 2005 

 

4. Bà Cao Thị Quế Anh (54 tuổi)  
Hiện tại Bà Quế Anh đang đảm nhiệm vị 
trí Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần 
Thực phẩm Xanh. Trước đó, Bà Quế 
Anh đã có nhiều năm kinh nghiệm trong 
lĩnh vực kinh doanh và tài chính tại Cộng 
hòa Ba Lan và Việt Nam. 
 

Thành 
viên 

HĐQT 
độc lập 
không 
điều 
hành 

12/01/2015 

 

5. Ông Võ Quang Long (42 tuổi) 
Ông là đại diện sở hữu vốn của Công ty 
cổ phần đầu tư tư vấn Hướng Việt – cổ 
đông lớn của Công ty. 
Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh 
doanh. 

Thành 
viên 

HĐQT 
không 
điều 
hành 

 

17/04/2018 

 

6. Ông Chen Che Jen (58 tuổi) 
Là một chuyên gia có nhiều kinh nghiệm 
trong ngành sợi và may mặc. 
Trình độ chuyên môn: Kỹ thuật. 

Thành 
viên 

HĐQT 
độc lập 
không 
điều 
hành 

17/04/2018 

 

7. Ông Nguyễn Quốc Hương (48 
tuổi) 

Là một chuyên gia có nhiều kinh nghiệm 
trong ngành tài chính và quản trị rủi ro 
tài chính. 
Trình độ chuyên môn: Tài chính 

Thành 
viên 

HĐQT 
độc lập 
không 
điều 
hành 

17/04/2018 

 



Bảng 2: Tỷ lệ sở hữu của các thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2018-2023 (theo danh sách chốt 
23/12/2019) 

STT Họ và tên Chức danh Cá nhân 
sở hữu 

Tỷ lệ 
(%) 

Chức danh 
kiêm nhiệm 
trong HĐQT 
của các công 
ty khác 

Cá 
nhân/Tổ 
chức có 
liên quan 
sở hữu 

Tỷ lệ 
(%) 

1 Đặng Triệu Hòa  Chủ tịch 
HĐQT kiêm 

TGĐ 
9,749,367 13.78% 

Không có 

12,462,470 17.6% 

2 Đặng Mỹ Linh Thành viên 
HĐQT 

không điều 
hành 

6,481,235 9.16% 15,730,602 22.24% 

3 Đặng Hướng 
Cường 

Thành viên 
HĐQT 

không điều 
hành 

5,981,235 8.46% 16,230,602 22.94% 

4 Cao Thị Quế 
Anh 

Thành viên 
HĐQT độc 
lập không 
điều hành 

  

425.040 0,70% 

5 Võ Quang Long Thành viên 
HĐQT 

không điều 
hành 

 

  

14.137.593 19,99% 

6 Chen Che Jen  Thành viên 
HĐQT độc 
lập không 
điều hành 

0 0% 0 0% 

7 Nguyễn Quốc 
Hương 

Thành viên 
HĐQT độc 
lập không 
điều hành 

0 0% 0 0% 

 
Hội đồng quản trị của Công ty cổ phần Sợi Thế Kỷ (nhiệm kỳ 2018-2023) gồm 07 thành viên, 
trong đó:  

- 03 thành viên là thành viên HĐQT độc lập, chiếm 43%, phù hợp với quy định về quản 
trị của nghị định 71/2017/NĐ-CP (06/06/2017); 

- 06 thành viên là thành viên HĐQT không điều hành; 
- 03 thành viên là thành viên HĐQT độc lập không điều hành 

 Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2019 

 Các cuộc họp HĐQT trong năm 2019 
§ HÐQT đã tiến hành 04 cuộc họp trực tiếp và 19 cuộc họp thông qua hình thức gửi thư xin 

ý kiến để giải quyết các vấn đề thuộc chức năng, thẩm quyền của HÐQT.  



 
§ Thông qua đó, HĐQT đã ban hành 23 Biên bản và 23 Nghị quyết. Biên bản và Nghị quyết 

HÐQT được gửi đầy đủ cho các thành viên HÐQT, BKS. Các cuộc họp của HÐQT đều có 
mời Ban Kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc tham gia dự họp để trao đổi, thảo luận và tạo 
sự nhất trí cao trong các chiến luợc, định hướng kinh doanh, chỉ đạo của HĐQT đối với 
Ban Ðiều hành. 

 Các cuộc họp riêng của Thành viên HĐQT độc lập 
Không có 

 Các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT 
Bảng 3: Các nghị quyết HĐQT năm 2019 

STT. Số Nghị quyết Ngày Nội dung 

1  01-2019/NQHĐQT 26/01/2019 
Thông qua giao dịch với bên liên quan Công ty cổ phần 
thương mại và đầu tư Liên An. 

2  02-2019/NQHĐQT 26/01/2019 
Thông qua giao dịch với bên liên quan Công ty TNHH 
P.A.N Châu Á. 

3  03-2019/NQHĐQT 26/01/2019 
Thông qua giao dịch với bên liên quan Công ty TNHH 
Đầu Tư Thương Mại Dịch Vụ Hưng Lợi. 

4  04-2019/NQHĐQT 07/01/2019 
Thông qua ngày chốt quyền danh sách cổ đông cho đợt 
chào bán cổ phiếu ra công chúng.  

5  05-2019/NQHĐQT 26/01/2019 
Thông qua Kế hoạch kinh doanh năm 2019 và ngày chốt 
quyền tham dự ĐHĐCĐ 2019. 

6  06-2019/NQHĐQT 19/02/2019 
Thông qua việc cấp hạn mức tín dụng ngắn hạn cho 
Công ty CP Sợi Thế Kỷ tại Techcombank 

7  07-2019/NQHĐQT 18/03/2019 Thông qua tài liệu họp ĐHĐCĐ 2019 

8  08-2019/NQHĐQT 28/03/2019 
Thông qua phương án xử lý cổ phiếu lẻ và cổ phần không 
mua hết 

9  09-2019/NQHĐQT 03/04/2019 Thông qua việc duy trì tín dụng ngắn hạn với CTBC 
10  10-2019/NQHĐQT 04/04/2019 Thông qua kết quả chào bán cổ phiếu ra công chúng 

11  11-2019/NQHĐQT 03/04/2019 
Thông qua việc cấp hạn mức tín dụng ngắn hạn cho 
Công ty CP Sợi Thế Kỷ tại Vietcombank 

12  12-2019/NQHĐQT 25/03/2019 
Thông qua việc cấp hạn mức tín dụng ngắn hạn cho 
Công ty CP Sợi Thế Kỷ tại OCB 

13  13-2019/NQHĐQT 29/05/2019 Thông qua kế hoạch chi trả cổ tức cho năm 2018  

14  14-2019/NQHĐQT 30/05/2019 
Thông qua việc cấp hạn mức tín dụng ngắn hạn cho Chi 
nhánh Công ty CP Sợi Thế Kỷ tại Eximbank 

15  15-2019/NQHĐQT 18/06/2019 
Thông qua việc chấm dứt hợp đồng hợp tác kinh doanh 
sản xuất sợi màu Củ Chi 

16  16-2019/NQHĐQT 18/06/2019 
Thông qua việc chấm dứt hợp đồng hợp tác kinh doanh 
sản xuất sợi màu Trảng Bàng 

17  16A-2019/NQHĐQT 27/06/2019 Thông qua việc vay vốn tại Vietcombank 2019 cho CN 
Trảng Bàng 

18  17-2019/NQHĐQT 02/07/2019 
Thông qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập EY 
cho năm tài chính 2019 

19  18-2019/NQHĐQT 03/10/2019 
Thông qua việc cấp hạn mức tín dụng cho Công ty CP 
Sợi Thế Kỷ và chi nhánh tại EXB năm 2019. 

20  18A-2019/NQHĐQT 03/10/2019 
Thông qua việc cấp hạn mức tín dụng cho Công ty CP 
Sợi Thế Kỷ và chi nhánh tại EXB năm 2020. 

21  19-2019/NQHĐQT 09/10/2019 Bổ nhiệm người phụ trách Quản trị Công ty. 

Cuộc họp HĐQT ngày 25/01/2019 (Q4-2018 và 2018)

Cuộc họp HĐQT ngày 23/05/2019 (Q1-2019)

Cuộc họp HĐQT ngày 25/08/2019 (Q2-2019 và 6M2019)

Cuộc họp HĐQT ngày 21/10/2019 (Q3-2019 và 9M2019)



STT. Số Nghị quyết Ngày Nội dung 

22  20-2019/NQHĐQT 03/12/2019 
Thông qua việc cấp hạn mức tín dụng cho Công ty CP 
Sợi Thế Kỷ và chi nhánh tại HDBank 

23  21-2019/NQHĐQT 12/12/2019 Thông qua việc góp vốn dự án liên minh sợi-vải-may mặc 
 

 Tình hình triển khai các nghị quyết ĐHĐCĐ 2019 

STT Nội dung thông qua Nghị quyết 
ĐHĐCĐ 2019 Kết quả thực hiện 

1.  Thông qua Phương án phân phối lợi 
nhuận của năm 2018: Chia cổ tức năm 
2018 bằng tiền mặt (tỷ lệ 15%/mệnh 
giá) 

Đã chi trả cổ tức cho năm tài chính 
năm 2018 vào ngày 05/07/2019: 
106,009,143,674 đồng 

2.  Thông qua kế hoạch doanh thu - lợi 
nhuận năm 2019 

- Doanh thu: 2.602.942.005.150 
đồng 

- Lợi nhuận sau thuế: 
199.492.521.031 đồng 

Kết quả thực hiện năm 2019: 
- Doanh thu: 2,228,984,623,663 

đồng (đạt 85,6%) 
- Lợi nhuận sau thuế: 

214,423,398,058 đồng (đạt 
107,6%) 

3.  Thông qua việc ủy quyền cho HĐQT 
lựa chọn công ty kiểm toán cho báo 
cáo tài chính năm 2019 

Đã lựa chọn Công ty kiểm toán E&Y 
Việt Nam làm đơn vị kiểm toán độc lập 
cho báo cáo tài chính năm 2019. 

4.  Thông qua thù lao cho HĐQT và BKS 
năm 2019 

- Thù lao cho HĐQT không độc 
lập năm 2019 là: 480 triệu đồng 

- Thù lao cho HĐQT độc lập năm 
2019 là 540 triệu đồng; 

- Thù lao cho BKS năm 2019 là: 
144 triệu đồng; 

Đã thực hiện chi trả ngày 10/12/2019 

5.  Thông qua việc Chủ tịch Hội đồng 
Quản trị kiêm nhiệm chức vụ Tổng 
Giám đốc Công ty cổ phần Sợi Thế Kỷ 

Ông Đặng Triệu Hoà là Chủ tịch Hội 
đồng Quản trị kiêm nhiệm chức vụ 
Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Sợi 
Thế Kỷ. 

6.  Thông qua việc thay đổi mục đích sử 
dụng vốn thu được từ đợt chào bán 

Đã thực hiện thay đổi mục đích sử 
dụng vốn theo công văn số 67-19/CV-
TK ngày 11/04/2019 và báo cáo tiến 
độ sử dụng vốn số 137-19/CV-TK 
ngày 09/10/2019. 

7.  Thông qua việc sửa Điều lệ Công ty Đã thực hiện điều chỉnh và công bố 
thông tin vào ngày 05/04/2019 

 
 Báo các hoạt động của thành viên HĐQT độc lập 

Các thành viên HĐQT đóng vai trò đánh giá và giám sát hoạt động của Ban điều hành một 
cách khách quan, đảm bảo tránh xung đột lợi ích giữa các bên liên quan; gia tăng tính công 
bằng, hiệu quả chức năng đưa ra định hướng chiến lược, quản trị rủi ro, quản trị chất lượng 
sản xuất. 
Các TVHĐQT không điều hành đều là những người có kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất, 
thương mại, tài chính và quản trị.  
Các thành viên luôn tích cực tham gia góp ý cho việc xây dựng chiến lược kinh doanh, quản 
trị doanh nghiệp và giám sát chặt chẽ tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh của Công ty.  

v Ông Chen Che Jen có kinh nghiệm nhiều năm trong lĩnh vực sản xuất – kinh doanh 
sợi, ông thường xuyên theo dõi các chỉ tiêu chất lượng để đưa ra những giải pháp, 
kinh nghiệm quản trị rủi ro xảy ra trong hoạt động sản xuất 

v Bà Cao Thị Quế Anh có nhiều năm kinh nghiệm trong lĩnh vực kinh doanh may mặc 
và tài chính, luôn luôn theo dõi và giám sát cơ cấu chi phí sản xuất, chi phí cố định, 
khả năng tối ưu hoá lợi nhuận. 



v Ông Nguyễn Quốc Hương có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính, ông luôn 
giám sát tình hình luân chuyển vốn lưu động, tình hình nợ vay và các chính sách phân 
phối lợi nhuận của Công ty. 

 Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ về đào tạo quản trị công ty: 
Có 4/7 thành viên HÐQT (nhiệm kỳ 2018-2023), 3/3 thành viên Ban Kiểm soát (nhiệm kỳ 
2018-2023) đã được cấp chứng chỉ về quản trị Công ty tại các cơ sở đào tạo được Ủy Ban 
chứng khoán Nhà nước công nhận. Công ty luôn tạo điều kiện để tất cả các thành viên HÐQT, 
BKS, Ban TGÐ tham gia các khoá đào tạo về quản trị Công ty. Tuy nhiên, do thời gian các 
khóa đào tạo thuờng trùng với lịch công tác của Ban Quản trị nên các thành viên không tham 
gia khóa học được. Bên cạnh đó, STK có 01 thành viên HÐQT là người nước ngoài, do khóa 
học không hỗ trợ ngôn ngữ thứ hai cho nên cũng ảnh hưởng đến việc hoàn thành chứng chỉ 
Quản trị Công ty theo quy định. 
Danh sách thành viên HĐQT, BKS đã được đào tạo về quản trị Công ty: 

1. Đặng Triệu Hòa – Chủ tịch HĐQT 
2. Đặng Mỹ Linh – Thành viên HĐQT 
3. Đặng Hướng Cường – Thành viên HĐQT 
4. Cao Thị Quế Anh - Thành viên HĐQT 
5. Nguyễn Tự Lực – Trưởng BKS 
6. Đinh Ngọc Hoa – Thành viên BKS 
7. Hoàng Nữ Mộng Tuyền – Thành viên BKS 

 Các tiểu ban HĐQT 
Công ty chưa thành lập các tiểu ban HĐQT nên không có hoạt động của các tiểu ban HĐQT. 

 Đánh giá của HĐQT về tình hình hoạt động của Công ty và hoạt động của Ban 
điều hành 

v Kết quả kinh doanh năm 2019 

 

Trong năm 2019 mặc 
dù bối cảnh kinh 
doanh không thuận 
lợi nhưng đã đạt 
những hiệu quả nhất 
định trong việc kiểm 
soát chi phí, quản lý 
nợ vay, thể hiện qua 
kết quả lợi nhuận 
trước thuế và sau 
thuế vượt kế hoạch 
lần lượt 19,3% và 
7,6% trong khi doanh 
thu thuần đạt kế 
hoạch 85,6%. 

 
v Đánh giá tổng quan về tình hình hoạt động của Công ty 

1. Tình hình thực hiệm nhiệm vụ trọng tâm đã đặt ra trong năm 2019 
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2. Thành tựu đạt được 
- Vị thế và uy tín của Sợi Thế Kỷ trên thị trường trong nước và trên thế giới được nâng 

cao. Sản phẩm sợi của Công ty được đánh giá cao bởi các khách hàng là nhà cung 
ứng cho các thương hiệu thời trang cao cấp. Sợi Thế Kỷ trong năm 2019 đã làm tốt 
công tác tăng cường mối quan hệ với khách hàng, nhất là các chuỗi cung ứng dệt may 
lớn trong ngành. 

- Công ty cũng phát triển các sản phẩm có giá trị gia tăng cao, sợi tái chế của Công ty là 
sản phẩm chiến lược và có ưu thế cạnh tranh lớn. 

- Chú trọng về chất lượng hơn số lượng, Công ty không đầu tư tăng công suất trong năm 
2019, nhưng thực hiện biện pháp để giảm chi phí sản xuất, gia tăng hiệu quả khi tình 
hình kinh tế vĩ mô có dấu hiệu chậm lại, và chi phí như nhân công, năng lượng bắt đầu 
tăng lên. 

- Công ty đã chủ động quản trị rủi ro nguồn vốn như trả nợ vay để giảm chi phí tài chính, 
từ đó góp phần ổn định tình hình tài chính . 

3. Điểm cần cải thiện 
- Ban điều hành cần nỗ lực giải phóng hàng tồn kho, tăng hiệu suất sử dụng vốn lưu động 

của Công ty. 
4. Tình hình thực hiện mục tiêu môi trường-xã hội 

Về mục tiêu môi trường: 
Trong năm 2019, Ban điều hành đã nỗ lực áp dụng các biện pháp cải tiến chất lượng sản 
xuất nhằm đạt mục tiêu mở rộng sản xuất nhưng giảm mức tác động đến môi trường xung 
quanh, từ đó giảm mức tiêu hao năng lượng, cụ thể: 

- Giảm tổng mức tiêu thụ điện: 6% 
- Giảm tổng mức tiêu thụ nước: 5% 
- Giảm lượng carbon footprint của điện trên 1 kilogram sản phẩm: 6% 
Về mục tiêu xã hội: 

Với tiêu chí phát triển kinh tế gắn liền với sự phát triển cộng đồng-xã hội, Công ty đã tạo thêm 
nhiều việc làm tại địa phương, đóng góp hơn 167 tỷ đồng vào ngân sách nhà nước. Ngoài ra, 
Công ty luôn áp dụng các chính sách có lợi cho người lao động, khuyến khích người lao động 
tạo ra nhiều giá trị hơn cho xã hội và nền kinh tế. 

v Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban điều hành 
ü Phương thức giám sát 
- HĐQT thực hiện việc giám sát định kỳ và thường xuyên đối với Ban điều hành 

thông qua các cuộc họp HĐQT định kỳ, các cuộc họp thông qua thư điện tử, về 
tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ. 

- HĐQT đã thảo luận và phê chuẩn các Nghị quyết của Hội đồng quản trị dựa trên 
đề xuất của Ban điều hành;  

- Ban điều hành có trách nhiệm giải thích chi tiết về kết quả kinh doanh quý và năm, 
dự báo kết quả kinh doanh của quý hoặc năm tiếp theo. 

Chủ động chiếm lĩnh thị 
trường, tiếp cận nhiều 
phân khúc khách hàng.

•Trong năm 2019, tận dụng 
cơ hội từ chiến tranh 
thương mại, Công ty đã 
tiếp cận thị trường Mỹ ở 
phân khúc trang thiết bị 
cho xe hơi. Đội ngũ kinh 
doanh năng động vừa duy 
trì mạng lưới khách hàng 
hiện hữu và mở rộng thêm 
các khách hàng mới có 
nhu cầu đa dạng từ cao 
cấp đến trung cấp.

Đạt kế hoạch về tỷ trọng 
sợi tái chế

•Tập trung vào ưu thế cạnh 
tranh của mình, Công ty 
đã vượt tỷ trọng sợi tái 
chế là 35% so với kế 
hoạch là 27%.

•Nâng tỷ trọng sợi tái chế là 
chiến lược ngắn và trung 
hạn của Công ty, phù hợp 
với xu hướng thời trang 
toàn cầu.

Quản lý chất lượng, giảm 
chi phí, hạ giá thành, 

nâng cao khả năng cạnh 
tranh

•Trước tình hình cạnh tranh 
gay gắt diễn ra trong năm 
2019, Ban điều hành đã 
thực hiện các biện pháp 
giảm chi phí và giá thành, 
gia tăng hiệu quả hoạt 
động của doanh nghiệp,



ü Kết quả thực hiện 
- Ban điều hành đã triển khai thực hiện nhiệm vụ theo đúng tinh thần Nghị quyết của  

và HÐQT. 
- HĐQT đã đưa ra các giải pháp cải tiến hoạt động, quản trị rủi ro, hỗ trợ Ban điều 

hành, từ đó đạt được những thành tựu nhất định trong năm 2019. 
- Kết quả hoạt động kinh doanh của năm 2019 nhìn chung đạt mục  về lợi nhuận đã 

đề ra. Tuy vậy doanh thu vẫn chưa đạt kế hoạch. Điều đó chứng tỏ Ban điều hành 
cần phải cẩn trọng hơn trong năm 2020 trước bối cảnh kinh doanh còn nhiều thách 
thức. Ban điều hành phải đưa ra chiến lược cụ thể cho hoạt động kinh doanh, tiếp 
tục phát triển và ổn định thị trường, nâng cao tỉ trọng đóng góp của sợi tái chế, phát 
triển sản phẩm mới, cân đối tình hình tài chính của Công ty.  

- Các giám đốc chuyên trách cần phải thực hiện tốt chức năng của mình để hỗ trợ 
Tổng giám đốc điều hành và giám sát các hoạt động của các phòng ban, phát hiện 
những điểm cần cải tiến để ngăn ngừa rủi ro xuất phát từ nội bộ Công ty, từ đó tăng 
cường nội lực để ứng phó với các rủi ro từ bên ngoài.    

v Tình hình thực hiện quản trị Công ty theo pháp luật 
Căn cứ theo Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 hướng dẫn về quản trị 
công ty áp dụng đối với công ty đại chúng, Quy chế quản trị của Công ty vẫn chưa thực hiện 
tại các điểm sau: 

Quy định theo Nghị 
định 71/2017/NĐ-CP 

Thực tiễn tại 
Công ty năm 2019 

Nguyên nhân 
chưa thực hiện 

Lộ trình điều chỉnh 

Điều 12, Khoản 2. Chủ 
tịch Hội đồng quản trị 
không được kiêm 
nhiệm chức danh 
Giám đốc (Tổng giám 
đốc) của cùng 01 công 
ty đại chúng 

Chủ tịch Hội đồng 
quản trị đang kiêm 
nhiệm chức danh 
Tổng giám đốc. 

Công ty chưa tìm 
kiếm được nhân sự 
phù hợp.  

HĐQT đã có quyết 
định phê duyệt đơn 
từ nhiệm của Chủ tịch 
HĐQT đang kiêm 
nhiệm TGĐ là ông 
Đặng Triệu Hoà. 
Căn cứ theo NQ 
HĐQT số 01-2020 
ban hành ngày 
14/02/2020 thì Bà 
Đặng Mỹ Linh là Chủ 
tịch HĐQT Công ty.  

Điều 17. Các tiểu ban 
thuộc Hội đồng quản trị 
của công ty niêm yết 

Chưa thành lập các 
tiểu ban. 

Công ty chưa tìm 
kiếm được nhân sự 
phù hợp. 

 

 
5. Các nhiệm vụ trọng tâm đặt ra năm 2020 

 

Kiểm soát chặt chẽ cán cân chi phí-lợi 
nhuận, quản lý chất lượng, nâng cao khả 
năng cạnh tranh

Đạt kế hoạch về tỷ trọng sợi tái chế

Duy trì và mở rộng mạng lưới khách 
hàng; nghiên cứu & phát triển sản 
phẩm mới



 Đánh giá hoạt động của HĐQT 
Nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của HĐQT cũng như tuân thủ các thông lệ tốt về quản trị 
doanh nghiệp, HĐQT đã nghiên cứu và triển khai qui trình đánh giá hoạt động của HĐQT gồm 
40 tiêu chí đánh giá về:  

• Cơ cấu HĐQT;  
• Vai trò giám sát Ban Điều hành của HĐQT;  
• Hiểu Công ty và Hoạt động kinh doanh của Công ty; 
• Các buổi họp của HĐQT. 

 
Kết quả tự đánh giá hoạt động của HĐQT 

năm 2019 

 
 
 

- Cơ cấu của HĐQT đảm bảo tuân thủ qui 
định của Nghị định 71/2017/NĐ-CP khi có 
3/7 thành viên HĐQT độc lập.   

- Các thành viên HĐQT độc lập đã tích cực 
tham gia các cuộc họp của HĐQT, giám 
sát hoạt động của Ban điều hành và đưa 
ra những góp ý thiết thực cho Ban điều 
hành và HĐQT trong việc xây dựng chiến 
lược kinh doanh, triển khai các kế hoạch 
kinh doanh và nâng cao chất lượng của 
hoạt động quản trị doanh nghiệp.  

- Các thành viên HÐQT đã được cung cấp 
thông tin đầy đủ và kịp thời để có thể đưa 
ra những đánh giá phân tích đúng đắn về 
tình hình doanh nghiệp và thực hiện các 
nghĩa vụ của mình một cách trung thực, 
cẩn trọng vì quyền lợi tối cao của cổ đông 
và của Công ty. 

- Các cuộc họp HÐQT được tổ chức và tiến 
hành theo đúng Ðiều lệ Công ty. Các Biên 
bản, Nghị quyết, Quyết định của HÐQT 
đều dựa trên sự thống nhất của các thành 
viên, được lưu trữ theo đúng quy định. 

 Các kế hoạch, định hướng của HĐQT 
• Tiếp tục giám sát và chỉ đạo hoạt động của TGĐ và Ban điều hành nhằm thực hiện 

các kế hoạch kinh doanh trong năm 2019. 
• Song hành với TGĐ và Ban điều hành trong việc xác định các cơ hội mở rộng kinh 

doanh và hoạch định chiến lược kinh doanh bền vững cho STK.  
• Hoạch định chiến lược và chính sách nâng cao chất lượng nguồn nhân sự. 
• Giám sát tình hình quản lý chi phí, hiệu quả hoạt động của Ban điều hành. 

 Kế hoạch huy động vốn tài trợ cho các dự án đầu tư mới 
Trong năm 2020, Công ty dự kiến không triển khai dự án lớn nên không có kế hoạch huy 
động vốn tài trợ cho dự án. 
 

4.6

4.1 4.1 4.1

Cơ cấu HĐQT Vai trò giám 
sát BĐH của 

HĐQT

Hiểu Công ty 
và HĐKD của 

Công ty

Các buổi họp 
của HĐQT
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 BÁO CÁO BAN KIỂM SOÁT 
 Thành viên và cơ cấu ban kiểm soát (“BKS”) 

Bảng 1: Thành viên và cơ cấu ban kiểm soát nhiệm kỳ 2018-2023 (bắt đầu từ ngày 17/04/2018) 

 

Ông Nguyễn Tự Lực 
Trưởng Ban kiểm soát 
Năm sinh 1952 
Trình độ học vấn Cử nhân Kế toán 
Quá trình làm việc 2007 - nay: Trưởng Ban Kiểm soát, STK 

2006 - nay: Trợ lý Tổng Giám đốc, STK 
2000 - 2006: Kế toán trưởng, STK 
1984 - 2000: Kế toán trưởng, Công ty 
XNK Giày dép Nam Á 
1979 - 1984: Kế toán tổng hợp Công ty 
Khách sạn TP.HCM, Kế toán trưởng 
Khách sạn Sài Gòn 

 

Bà Hoàng Nữ Mộng Tuyền 
Thành viên Ban kiểm soát 
Năm sinh 1990 
Trình độ học vấn Cử nhân 
Quá trình làm việc 2018 – nay: Trợ lý TGĐ, STK 

2012 – 2018: Trưởng nhóm kinh doanh, 
STK 

 

Bà Đinh Ngọc Hoa 
Thành viên Ban kiểm soát 
Năm sinh 1979 
Trình độ học vấn Cử nhân ngành Kinh doanh tiền tệ 
Quá trình làm 
việc 

2005 - nay: Trưởng Phòng Kế hoạch 
sản xuất và tiêu thụ, STK 
2002 - 2004: Nhân viên kế toán CTY 
TNHH Vĩ Hợp 

Bảng 2: Tỷ lệ sở hữu của các thành viên BKS nhiệm kỳ 2018-2023 
STT Họ và tên Chức danh Cá 

nhân 
sở 

hữu 

Tỷ lệ 
(%) 

Chức 
danh 
kiêm 

nhiệm 
trong 

BKS của 
các công 
ty khác 

Tỷ 
lệ 

1 Nguyễn Tự Lực  Trưởng BKS 4.000 0,005% - - 
2 Hoàng Nữ Mộng 

Tuyền 
Thành viên 
BKS 

3.147 0,004% - - 

3 Đinh Ngọc Hoa Thành viên 
BKS 

21.008 0,03% - - 

 Hoạt động của Ban kiểm soát 

Chương trình hoạt động của BKS trong năm 2019 là tiến hành họp để xây dựng kế hoạch 
hoạt động của BKS trong năm, trong đó có phân công công việc đảm trách của từng thành 
viên BKS, trong năm BKS đã họp 4 lần, cụ thể như sau:  

ü Giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty 
ü Tình hình thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ 



ü Giám sát hoạt động của HĐQT, Ban điều hành Công ty 
ü Đánh giá về sự phối hợp của HĐQT với Ban Điều Hành. 
ü Đánh giá về tình hình đầu tư của Công ty, các dự án đã và đang thực hiện theo NQ 

HĐQT. 
ü Từ đó đưa ra kiến nghị đối với HĐQT trong các năm tiếp theo. 

 Các cuộc họp của Ban kiểm soát 
Bảng 3: Các cuộc họp của Ban kiểm soát 

STT Nội dung Ngày họp Kết quả 

1 Đánh giá tình hình hoạt động cả 
năm 2018  24/5/2019 

BKS thống nhất về kết quả 
kinh doanh cả năm 2018. 

2 Thảo luận kế hoạch hoạt động 
năm 2019 27/8/2019 

BKS đồng ý về kế hoạch 
kinh doanh năm 2019. 

3 

Thảo luận, đánh giá tình hình hoạt 
động Quý 3 và 9 tháng năm 2019 

22/10/2019 

BKS đưa ra ý kiến về tình 
hình hoạt động của 9 tháng 
năm 2019 và cải tiến cho 
hoạt động Quý 4. 

4 

Thảo luận, đánh giá tình hình hoạt 
động Quý 4 và cả năm 2019, dự 
báo kết quả kinh doanh năm 
2020.  

17/01/2020 
BKS đồng ý với dự báo kết 
quả kinh doanh năm 2020. 

 Báo cáo kết quả hoạt động của Ban kiểm soát 

 Đánh giá của BKS về tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2019 
- Các phiên họp Hội đồng quản trị có mời trưởng ban Ban kiểm soát tham dự đầy đủ. 
- Nhìn chung, Hội đồng quản trị công ty đã thực hiện đầy đủ, nghiêm chỉnh các nhiệm vụ và 
quyền hạn của Hội đồng quản trị theo điều lệ công ty, đảm bảo việc chỉ đạo, quản trị Công ty 
theo đúng pháp luật. 
Phân phối lợi nhuận năm tài chính 2018: 

 Thời gian thực hiện 
Cổ tức bằng tiền mặt 15%/mệnh giá Tháng 07/2019  

Kết quả kinh doanh 2019 

Chỉ tiêu (tỷ đồng) Thực hiện năm 2019 So sánh với thực 
hiện năm 2018 

So sánh với kế hoạch 
năm 2019 

Doanh thu thuần 2,229 -7.4% 85.6% 
Lợi nhuận trước thuế 252.9 26.9% 119.2% 
Lợi nhuận sau thuế 214.6 20.3% 107.6% 

 
Một số chỉ tiêu về tình hình tài chính 

Chỉ tiêu Đơn 
vị 

Tại ngày 
31/12/2019 

Tại ngày 
31/12/2018 

Cơ cấu tài sản 
   

Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản  % 42% 38% 
Tài sản dài hạn/ Tổng tài sản % 58% 62% 
Cơ cấu nguồn vốn 

 
  

Nợ vay/Vốn chủ sở hữu  Lần 0.62 0,85 
Khả năng thanh toán 

 
  

Khả năng thanh toán ngắn hạn Lần 1.07 0,93 
Khả năng thanh toán nhanh Lần 0.43 0,34 
Tỷ suất sinh lời 

 
  

Lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần (ROS) % 9.62% 7,41% 
Lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản (ROA) % 10.35% 8,4% 
Lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu (ROE) % 19.80% 19,6% 

Công bố thông tin 



Công ty chấp hành đúng các nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định tại Thông tư 
155/2015/TT-BTC của Bộ tài chính về việc công bố thông tin của công ty đại chúng niêm yết 
trên thị trường chứng khoán Việt Nam.  

 Kết quả giám sát của BKS đối với hoạt động của HĐQT 
- BKS đã tham gia các phiên họp của HĐQT với vai trò quan sát viên để nắm tình hình 

hoạt động kinh doanh, tình hình đầu tư và tham gia đóng góp ý kiến tại cuộc họp trong 
trách nhiệm và quyền hạn của mình. 

- BKS đã theo dõi, kiểm tra tình hình thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty 
và kiểm tra tình hình thực hiện Nghị quyết của Đại hội cổ đông và HĐQT đảm bảo công 
khai, minh bạch. 

- BKS đã định kỳ hoặc đột xuất kiểm tra tính tuân thủ các Quy chế, Điều lệ, tính hợp lý 
trong quản lý, điều hành hoạt động sản xuất của công ty. 

- Trong năm 2019, BKS tiếp tục duy trì việc chú trọng vào kiểm soát rủi ro, thông qua việc 
rà soát lại quy trình, quy chế hiện có phù hợp với Điều lệ công ty, Luật Doanh nghiệp, 
các quy định hiện hành, tiến tới đề nghị đề nghị bổ sung các quy trình, quy chế còn thiếu 
đảm bảo, để STK hoạt động an toàn và phòng ngừa các rủi ro tiềm ẩn. 

- Tiến hành các cuộc họp (trực tiếp và bằng văn bản) để thống nhất thông qua về kết quả 
kinh doanh, các chiến lược và mục tiêu phát triển theo từng quý, bán niên, cả năm của 
Công ty. 

 Kết quả giám sát của BKS đối với hoạt động của Ban điều hành 
Tổng giám đốc đã triển khai thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các nghị quyết của Hội đồng 
quản trị, chấp hành nghiêm chỉnh chính sách, quy định của nhà nước trong điều hành sản 
xuất, cụ thể: 

Ø Chỉ đạo, điều hành hoạt động sản xuất kinhdoanh của STK theo kế hoạch kinh doanh 
đã được thông qua ĐHĐCĐ năm 2019 thông qua. 

Ø Tuân thủ quy định pháp luật về góp vốn, xây dựng, đầu tư, đăng ký kinh doanh. 
Ø Triển khai các cuộc họp thống nhất chiến lược hành động mục tiêu kinh doanh, giải 

quyết các vấn đề còn tồn tại trong quản lý và hoạt động kinh doanh, quản trị rủi ro đến 
từ nội tại Công ty và môi trường bên ngoài. 

Dựa trên kết quả kinh doanh năm 2019, BKS đánh giá Ban điều hành đã hoàn thành nhiệm 
vụ trọng tâm của mình trong việc quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh đạt được 
mục tiêu lợi nhuận của Công ty. Tuy nhiên mục tiêu về doanh thu thuần vẫn chưa đạt. 

 Giám sát tình hình tài chính của Công ty 
- Công ty đã lập Báo cáo tài chính Quý (04 Báo cáo/năm) và công bố theo quy định của 

pháp luật và nghĩa vụ CBTT của Công ty niêm yết. 
- Báo cáo tài chính soát xét hợp nhất và Báo cáo tài chính năm hợp nhất của CTCP Sợi 

Thế Kỷ đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán độc lập là Công ty TNHH Ernst & 
Young Việt Nam. 

- Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2019 đã phán ánh trung thực và hợp lý trên 
khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính tại 31/12/2019, phù hợp với chế độ kế toán 
doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. Số liệu kế 
toán được công bố không có sự thay đổi đột ngột khi so sánh số liệu không kiểm toán 
hàng qúy và số liệu đã soát xét, kiểm toán bởi EY Việt Nam. 

 Đánh giá của BKS về sự phối hợp hoạt động giữa BKS, HĐQT và BTGĐ trong 
năm 2018 

• Sự am hiểu kinh doanh, tầm nhìn chiến lược của HĐQT:  

Hầu hết các thành viên trong Hội đồng quản trị có hiểu biết và kinh nghiệm trong lãnh vực 
sản xuất sợi, bên cạnh đó có trình độ về quản trị doanh nghiệp vì đã được đào tạo và kinh 
qua nắm giữ các trọng trách lãnh đạo các doanh nghiệp, trên cơ sở đó cho thấy Hội đồng 
quản trị có đầy đủ có tầm nhìn chiến lược để lãnh đạo công ty.   



Nhìn chung, Hội đồng công ty đã thực hiện đầy đủ, nghiêm chỉnh các nhiệm vụ và quyền hạn 
của hội đồng quản trị theo điều lệ công ty, đảm bảo việc chỉ đạo, quản trị Công ty theo đúng 
pháp luật 
Ban kiểm soát gồm 03 thành viên có trình độ và kinh nghiệm thời gian làm việc tại các tổ 
chức khác nhau. Do đó, các thành viên đều thành thạo và hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. 

Ban kiểrm soát đã lên kế hoạch cho năm thứ hai của nhiệm kỳ 2018-2023 và phân công công 
việc cho mỗi thành viên thực hiện báo cáo BKS trình bày tại Đại hội cổ đông thường niên. 

 Kết quả giải quyết khiếu nại của Cổ đông đối với Công ty (nếu có) 
Trong năm 2019, BKS không nhận được bất kỳ khiếu nại hay yêu cầu nào cần phải thẩm 
định hay kiểm tra bất thường trong hoạt động của Công ty. 

 Kiến nghị và phương hướng hoạt động của BKS đối với 2020 
● Kế hoạch hoạt động năm 2020 của BKS: tiếp tục thực hiện theo chiến lược định hướng 

chung cuả Công ty. 
● Kiến nghị: Trên cơ sở do STK đang được điều hành phù hợp theo các quy định hiện 
hành. BKS nhận thấy chưa có các phát sinh bất cập trong quá trình giám sát của mình, và 
BKS không có ý kiến hay kiến nghị gì./. 
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